
就活ハラスメント防止に関する基本方針

新和グループは「社員とその家族が誇りを持てる会社＝GOOD COMPANY」という企業理念のも

と、人を何よりも大切な財産と考えています。採用活動においても、求職者一人ひとりの人格や将来

の選択を尊重し、安心して選考に参加していただけるよう「就活ハラスメント防止」に取り組みます。

１．就活ハラスメントの定義

・求職者に対する採用活動（説明会、インターンシップ、面接、懇親会等）において行われる「パワ

ーハラスメント」「セクシャルハラスメント」等、求職者の尊厳や人格を不当に傷つけること。

・求職者に対し、性別・年齢・出身・障がいの有無、家庭状況等に基づく不平等な扱いをすること。 

２．採用活動における当社の取り組み

・関連する法令やガイドラインを守り、公平・公正な採用選考を行います。

・募集内容や仕事内容、就業条件などについて、できる限り分かりやすくお伝えします。

・説明会、インターンシップ、面接、懇親会など、すべての場面で敬意をもった対応を心がけます。 
・選考プロセスや結果連絡において、求職者の立場に配慮し丁寧なコミュニケーションに努めます。 

３．社内での啓発と相談への対応

・採用活動に関わる役員・社員に対し、就活ハラスメントの内容や注意点を周知し、必要に応じて研

修を実施します。

・面接やインターンシップ等の場面での対応ルールを定め、継続的に見直しながら運用します。

・求職者の方から「不適切ではないか」と感じた対応についてご意見・ご相談をいただいた場合には

事実関係の確認を行い、必要な対応・改善に努めます。

４．求職者の皆さまへ

新和グループへの就職活動の際に、ハラスメントなどの不適切な行為に関するご申告やご相談がご

ざいましたら、以下の窓口までご連絡いただきますようお願い申し上げます。

ご連絡いただいたことで選考が不利になることはございません。

社内相談窓口 メールアドレス: shukatsu-soudan＠playland-happy.co.jp 

今後も新和グループは、公正で透明性の高い採用活動を通じて、求職者の皆様が安心して夢に挑戦

できる環境づくりに努めてまいります。

施行日：令和８年１０月１日 


